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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 ООО «ЦЕНТР СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

Настоящее положение разработано на основании: 

1. Статьи 29 Федерального закона «Об образовании»,  

2. «Порядка проведения самообследования образовательной организацией», утв. 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 № 462 (с изм. от 

14.12.2017). 

Настоящее Положение устанавливает правила проведения самообследования 

образовательной организацией ООО «Центр современного образования». 

Цель самообследования:  

обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации;  

получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в 

организации; 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 

организацию и проведение самообследования в организации; 

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится 

решение данного вопроса. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определяются организацией самостоятельно. 

 

 



1. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

1.1. Самообследование — процедура, которая проводится общеобразовательной 

организацией ежегодно, носит системный характер, направлена на развитие 

образовательной среды и педагогической деятельности.  

1.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

• планирование и подготовка работ по самообследованию образовательной организацией; 

• организация и проведение самообследования;  

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

•рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета.  

1.3. Руководитель  организации по решению Педагогического совета издает приказ о 

порядке, сроках проведения самообследования и составе лиц по проведению 

самообследования (далее – рабочая группа).  

1.4. Председателем рабочей группы является Руководитель организации. 

Самообследование проводится организацией ежегодно. 

1.5. В план проведения самообследования общеобразовательной организации включается: 

• проведение оценки образовательной деятельности, структуры управления школой, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации образовательной 

деятельности, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, медицинского обеспечения, организации питания;  

• анализ показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

2. Организация и проведение самообследования  
2.1. Организация самообследования в образовательной организации осуществляется в 

соответствии с планом по его проведению, который принимается решением рабочей 

группы.  

2.2. При проведении оценки образовательной деятельности:  

• дается развернутая характеристика и оценка включенных в план самообследования 

направлений и вопросов;  

• дается общая характеристика организации: (полное наименование образовательной 

организации, адрес, год начала деятельности, режим работы, количество обучающихся); • 

представляется информация о наличии правоустанавливающих документов (лицензия на 

право ведения образовательной деятельности, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ, 

Устав общеобразовательной организации, и др.);  

• представляется информация о документации:  

- номенклатура дел общеобразовательной организации;  

- основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие работу организации;  

- личные дела обучающихся;  

- программа развития образовательной организации;  

- основные образовательные программы и их соответствие ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО;  

- учебный план организации;  



- годовой план работы организации. 

2.3. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ *. 

3. Обобщение полученных результатов и формирование отчета  

3.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с 

утверждённым планом самообследования членами рабочей группы, передаётся лицу, 

ответственному за свод и оформление результатов самообследования, не позднее, чем за 

три дня до предварительного рассмотрения рабочей группой результатов 

самообследования. 

3.2. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 

Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью. 

3.3. Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", и направление его 

учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года. 
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